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SAS og LH 
___________________Overenskomstforhandlinger 2007_____________________ 
 

 
Bilag til overenskomstfornyelse mellem omstående SAS selskaber ( SAS) 

og 
Ledernes Hovedorganisation Sektion SAS (LH)  

om 
 

Seniorordning 
 
 
Gældende fra 1. januar 2008. 
 
Seniorordningen er lavet med henblik på at fastholde ældre medarbejdere på 
arbejdsmarkedet, hvorfor det er  et tilbud til alle medarbejdere fra det fyldte 60 
år. 
 
 
Seniordage. 
Medarbejdere, der er fyldt 60 år har årligt ret til 2 seniordage. Betingelsen for 
tildeling af seniordage  skal være opfyldt senest 01. juli i det pågældende 
ferieafholdelsesår. Seniordagene kan ikke udbetales. 
 
Seniorsamtale. 
Medarbejderen kan efter at være fyldt 58 år anmode om en seniorsamtale. 
Seniorsamtalen tager udgangspunkt i medarbejderens behov. Der kan laves en 
individuel aftale som tager hensyn til den enkelte medarbejder.                                             
SAS vil være åben over for at drøfte den enkelte seniormedarbejders ønske og 
behov for  kompetence, jobindhold, erhvervserfaring, fysik, udholdenhed, 
arbejdstider, skiftehold, mødetider, overgang til dagtjeneste, nedsættelse af 
arbejdstid, medarbejderens helbred, mv. 
 
Seniormedarbejderen tilbydes et seniorkursus af 2 dages varighed. 
 
Senioraftale. 
Seniormedarbejdere kan fra det fyldte 59. år indgå en individuel aftale med 
virksomheden på et af nedenstående vilkår. Aftaler i henhold til pkt. 1  træder i kraft 
senest med 6 måneders varsel, efter medarbejderen skriftligt har anmodet om at 
blive omfattet af bestemmelsen. Aftalen træder dog tidligst i kraft den 1. i måneden 
efter medarbejderen er fyldt 60 år. Aftale i henhold til pkt. 2 kræver udtrykkelig 
aftale mellem medarbejderen og virksomheden, og kan kun indgås hvis hensynet til 
produktionen tillader det:   

 
1.  Nedsættelse af arbejdstiden til 80 %.  

 
Arbejdstidsnedsættelsen  i henhold til dette punkt  er uden 
lønkompensation, dog med fuld pensionsindbetaling af lønnen  i forhold til 
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tidligere arbejdstidsprocent inden arbejdstidsnedsættelsen.  Medarbejderen 
modtager løn, tillæg m.v.  i forhold til den aktuelle arbejdstid.  

 
2.  Nedsættelse af arbejdstiden til en anden ansættelsesprocent end 80%, skal 

fastsættes efter nærmere aftale og er ligeledes uden lønkompensation jf. 
ovenfor. Denne bestemmelse forudsætter enighed mellem medarbejderen 
og virksomheden. 

 
 

 
 


